华育中学教师规范

第一条 德育规范
1、遵守社会公德，举止文明礼貌，严于律己、为人师表。

2、尊重学生人格，公正公平地对待每一个学生。严禁讽刺、挖苦、漫骂、歧视学生，不得体罚或变相体罚学生。

3、上课一律用普通话，平时交谈内容健康，语言规范，用词准确、高雅。
4、应在指定场所准时参加每周一举行的全校升旗仪式。

5、在校园内着装得体、端庄、整洁，女教师不穿无袖上装、超短裙；不穿拖鞋，不化浓妆，不染彩发，不佩戴夸张的首饰；男教师不穿背心，不穿拖鞋，不留长发、长须。

6、在校园内只能在指定区域内吸烟。

7、教师不得有任何形式的泄题行为。

8、提倡教师无偿为学生进行课外辅导。不对自己所教学生进行任何形式的有偿补课。

9、教师不得收受家长礼物，严禁利用职责之便向家长索取酬劳、谋取私利。

10、尊重家长，主动与家长联系，认真听取意见和建议，客观反馈学生在校情况，取得家长对学校教学工作的支持与配合。
第二条 教学规范
（一）备课

1、必须根据教材内容和学生情况认真备好每一节课。

2、坚持集体备课制度，统一进度，统一要求。

3、鼓励每个教师上课前写出详细教案。教学处可以对教师的教案作定期或不定期检查。

4、教案要坚持适时修改，不断反思，与时俱进，有所创新。

（二）上课
5、课前两分钟预备铃后，上课教师应到达教室，作好上课准备。

6、在专用教室上课时，教师应提前做好上课的一切准备，以保证准时上课。

7、每一堂课应以学生起立、师生问好开始，以学生起立、师生互道再见结束。
8、在正常情况下教师应精神饱满地站立着上课，没有特殊情况不使用扩音设备，不带水或饮料、食品进教室。

9、有责任维持好课堂纪律，使整个教学过程有序有效。

10、在上课时不讲与本课教学完全无关的内容。

11、上课中途不随便离开教室，无故不得提前下课，不拖堂；不带手机进教室，不做任何与教学无关的事情。

（三）作业

12、根据授课内容，精心布置适当和适量的作业，巩固教学效果。

13、教师应督促学生按时完成作业，并按《华育中学学生手册》中的作业规范严格要求。
14、教师应认真、及时批改作业，及时向学生反馈作业信息，并督促学生对作业进行订正。

15、教学处可以对各学科的作业及批改情况作不定期检查。
（四）测验、考试

16、教师应对所教学科进行各种形式的测试，以及时了解学生的学习情况。测验应符合教学处的有关规定。
17、测试卷应自主命题。使用成卷必须征得有关负责人的同意。

18、一些主要学科的阶段性测试应由任课教师命题，备课组集体把关，以保证试卷质量。

19、期中或期末考试，教研组长安排命题，试卷须经教研组长审查，然后送教学处备案后方可使用。
20、监考时教师应专一认真，不看书、看报，不做其它事情，严格遵守监考纪律。

21、教师应及时批改测验卷（按教学处规定的时间），对试卷完成情况应及时向学生反馈，学生订正后应批阅，教师应对试卷的命题质量作出反思，以利提高出卷水平。

22、重要考试试卷不得带出办公室，坚持流水批阅。凡出现任何有损评卷公正的行为，学校将视情节轻重给予处理。

（五）听课

23、教师应主动、积极开设各种类型的公开课，以促进自身教学水平的提高。

24、新教师一学期听课不少于30节，其他教师一学期听课不少于15节，听课均需作听课记录并作适当点评。

25、听课教师有义务向被听课教师及时反馈听课意见，以利被听课教师提高教学质量。

26、任何教师如无特殊情况应开放课堂，接受其他教师的听课。
（六）讲座、第二课堂以及特色活动

27、每位教师都应积极动脑开设选修课，以供学生选择。


28、凡开设的选修课应有教学计划、教材、教案、考核等规范的教学资料。
29、各教研组每学期至少组织一次全校性或以年级组为单位的特色活动。
30、教师应在力所能及的情况下，开设各种不同类型的讲座，以提高学生学习兴趣，扩充学生知识视野。

  （七）辅导

    31、有义务为不同学习程度的学生作出适合学生实际情况的辅导和补习，使学有余力的学生有所发展，学有困难的学生有所进步。

    32、有责任为学生解答问题，对学生的提问要认真听取，并耐心细致地作出解答。

    33、应主动关心学生，了解学生情况，帮助学生克服学习上的各种困难、思想上的各种问题。

34、对学有余力同学，教师应开设各种专业辅导课，以提高学生在某一专业领域的探索能力。

第三条 作息规范
    1、教师应遵守学校的全员坐班制，上午7：30之前到校，下午16：30以后离校。

2、教师按任课年级划分年级组，参加年级组、教研组、备课组及学校组织的各种会议；不得无故缺席，如有事须向有关人员书面请假。

3、教师凡病、事假均需按照《华育中学教职工病事假条例》办理请假手续，凡因公外出，需向学校人事部门和有关部门办理请假手续。

4、教师临时调课需经教学处主任同意后由教务处调整，个人之间不得私自调课或擅自停课。

5、各种假期的安排及调课日程均由教学处统一安排，教师应按校历及相关规定安排休息、上课。
6、学校安排的值班，教师应准时到岗，管理到位，不得擅自调换值班时间。

